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AUTORITA DI AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE N.1 “CALORE IRPINO”

DETERMINAZIONE n. 205 del 09/10/2015

| OGGETTO: attribuzione progressioni orizzontali a fini economici al personale dipendente

Pubblicazione dal 12/10/2015 al 27/10/2015

Viste

Ravvisato

Ritenuto

IL DIRETTORE GENERALE

la deliberazione commissariale numero 15 del 26.06.2015 di conclusione delle procedure
per l'effettuazione delle progressioni orizzontale del personale dipendente indicato nella
stessa;

la nota prot. 864/2015/AS/hm del 07.09.2015 della CISL FP di Aveliino con la quale viene
evidenziato che nella legge di stabilita 2015 non & stato confermato il blocco delle
progressioni economiche e pertanto le progressioni riconosciute nel pericdo 2011-2014
tornano ad assumere valore economico dal 1 gennaio 2015;

la deliberazione n° 218 del 8 giugno 2015 delia Sezione di Controllo per la Lombardia
della Corte dei Conti che conferma tale notizia:

la circolare del Ministero dellEconomia e dell Finanze — Dipartmento della Ragioneria
generale dello Stato n°® 8 del 02.02.2015, che nei richiamare le disposizioni cui attenersi
per la redazione del Bilancio di esercizio 2015, nella scheda tematica G? relativa al
trattamento economico del personale, rappresenta che a partire dal 1° gennaio 2015
cessano, ferma restando I''mpossibilita di riconoscere gli arretrati per gli anni dal 2011 al
2014, gli effetti delle norme di contenimento delle spese del personale previste dall’art. 9
del Decreto Legge n. 78/2010 concernenti il blocco dei rattamenti economici individuali ed
il blocco delle progressioni di carriere comunque denominata e dei passaggi tra le aree.

che quindi, alla luce di tali autorevoli indicazioni, nulla osta riconoscere anche gli effetti
economici alle progressioni orizzontali di cui alla deliberazione commissariale suindicata
nonché della determinazione dirigenziale num. 106 del 2011:

pertanto procedere, con decorrenza dal 01.01.2015 alla riclassificazione sia giuridica che
economica del personale dipendente e precisamente:

Categoria C:
- geom. Vincenzo Pellecchia da C1a C2
- dott. Giuseppe Nicolella da C1a C5

Categoria D1:

- ing. Carmine Montano da D1 a D2

- ing. Stefano Spinello da D1aD 2

- ing. Assunta Gonnella da D1 a D2

- ing. Antonio lannaccone daD1aD 2
- ing. Maurizio Picariello da D1 a D2

Categoria D3
- dott.ssa Elisabetta Pallante da D3 a D4
- dott. Giuseppe Giannetti da D3 a D4
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effettuare 'adeguamento del trattamento economico del personale con i seguenti incrementi
annui lordi;

- daClaC2: € 50235
- daD1aD2:€1.123,61
- daC1acC5 €2651,10
- daD3aD4:€1.12325

la Legge 190 del 23.12.2015
lo Statuto del'Ente

DETERMINA

Per quanto in premessa indicato:

- prendere atto della progressioni orizzontali effettuate ai soli fini giuridici con la deliberazione
commissariale numero 15 del 26.06.2015;

- attribuire con riferimento alle progressioni economiche orizzontale con decorrenza dal 01.01.2015
anche gl effetti economici ai seguenti dipendenti:
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ing. Vincenzo Pellecchia da C1 a C2 incremento economico annuale € 502,35
dott. Giuseppe Nicolella da C1 a C5 incremento economico annuale € 265110
ing. Carmine Montano da D1 a D2 incremento economico annuale € 1.123,61

ing. Stefano Spinelio da D1 a D 2 incremento economico annuale € 1.123,61

ing. Assunta Gonnella da D1 a D2 incremento economico annuale € 1.123,61

ing. Antonio lannaccone da D1 a D 2 incremento economico annuale € 1.123,61
ing. Maurizio Picariello da D1 a D2 incremento economico annuale € 1.123,61
dott.ssa Elisabetta Pallante da D3 a D4 incremento economico annuale € 1.123,25
dott. Giuseppe Giannetti da D3 a D4 incremento economico annuale € 1.123,25

- trasmettere la presente al Responsabile del’Area Economico Finanziaria per gli adempimenti di propria

competenza.

I1 Direttore Generale
f.to dott. Carlo Tedeschi



