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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN FUNZIONARIO
CONTABILE CAT.D — POSIZIONE ECONOMICA D1 - EX ART.110 C.1
D.LGS.267/2000 -INSEDIAMENTO - ADEMPIMENTI PRELIMINARI

VERBALE N.1

Il giorno 18/02/2021, alle ore 15,30 presso lo studio dott.ssa Capriglione,
componente della Commissione, sito in Mugnano del Cardinale, via Roma 100,
si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto nelle persone dei
Signori:

Prof. Avv. Ambrogio De Siano, Presidente, professore di Diritto Amministrativo presso
I'Universita della Campania;

Dott.ssa Capriglione Raffaecla, Componente esperta;
Dott.Giannetti Giuseppe, Componente esparto.

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il dott. Carlo Tedeschi, collaboratore
dell'A.T.O.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti
presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell'incarico, conferito con la
Delibera commissariale n. 24/2019.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.
Il Presidente dichiara quindi insediata la commissione stessa.

La commissione procede a prendere visione dei seguenti atti:

- Deliberazione commissariale n.17 del 25 settembre 2020, con la quale ¢ stato dato avvio
alla procedura concorsuale con 1'approvazione del bando;

- Bando del concorso, pubblicato in estratto in data 2 0 settembre 2020 sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana num. 76 - serie concorsi -, ed integralmente sull'Albo
Pretorio e sul Sito web istituzionale dell'Ente, alla sezione Amministrazione trasparente
— Bandi e concorsi;

- Regolamento di ordinamento generale degli uffici e servizi, approvato con. Deliberazione
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del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 27/2/2003;

- l'elenco dei partecipanti al concorso, dal quale si evince che: le domande pervenute sono
complessivamente 4, tutte valide e complete di documentazione;

- copia delle convocazioni effettuate dal C.S. dell'ATO, prof. Colucci, pubblicate sul sito
dell'ente alla sezione Bandi e Gare , in datal2/02/2021, di fissazione del giorno del luogo e
dell'ora di convocazione per l'espletamento della prova orale sulle materie previste dal bando.

Il presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione dell'elenco
nominativo dei candidati (Allegato 1), dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 CPC, cosi
come richiamati dall'art. 11, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause
di incompatibilita nei confronti di nessun partecipante.

La Commissione prende atto che il bando del concorso pubblico per titoli ed esami per
l'assunzione, a tempo pieno e determinato per la durata di mesi 6, eventualmente rinnovabili
e comunque legato alla durata della gestione commissariale, di n.1 "Funzionario contabile -
cat.D 1” prevede che la prova d'esame consista in una prova orale, secondo quanto previsto
all'art.7 del bando "Prova orale".

In particolare prende atto che la prova & mirata a valutare la conoscenza dei candidati nelle
seguenti materie:

- Ordinamento delle Autonomie Locali di cui al D. Lgs. N° 267/2000 e s.m.i. con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di contabilita pubblica e programmazione economica
finanziaria, ai controlli amministrativi - finanziari ed al controllo di gestione, alla gestione del
patrimonio ed alle funzioni di provveditorato e stipula dei contratti;

- DLGS 165/2001 e s.m.i. -Testo unico sul pubblico impiego;

- DLGS 241/1990 sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso;

- Normativa in materia di armonizzazione contabile e gestione del processo di attuazione;
- Normativa IVA, liquidazione, dichiarazione e vesamenti;

- Normativa contributiva e previdenziale;

- Diritto costituzionale ed amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo, al diritto di accesso agli atti ed alla riservatezza dei dati personali;

- Legislazione vigente in materia di personale degli enti locali;

- Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e controlli interni;
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- D.LGS. 50/2016 e s.m.i. Nuovo Codice degli Appalti, con particolare riferimento alle procedure
di acquisto beni e servizi;

- Adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse;
- Approfondita conoscenza dei sistemi gestionali Halley;

- Programma triennale per la trasparenza e l'integrita - codice di comportamento dei dipendenti
dell'ATO Calore irpino.

La Commissione prende atto inoltre che il bando di concorso prevede, all’Art. 6, le modalita
per la valutazione dei candidati che sara realizzata come segue:

A - Valutazione relativa a precedenti esperienze di lavoro desumibili dal CV allegato alla
domanda di partecipazione, cui potranno essere attribuiti massimo 40 punti;
B - Prova orale cui potranno essere attribuiti max. 60 punti.

Per attivita lavorativa di tipo contabile —amministrativo svolta presso un Ente pubblico, saranno
valutate anche le esperienze di lavoro somministrato e di collaborazione coordinata e
continuativa, attribuendo ad esse il seguente punteggio:

= punti 1 fino a quindici giorni;
= punti 2 dal sedicesimo al trentesimo giorno;
= punti 3 per ogni mese.

Saranno considerati validi altresi anche i periodi svolti con incarico da libero professionista
purché, per 1 periodi svolti come incaricato, possa essere dimostrata la durata effettiva e la
percentuale di impegno rispetto al tempo pieno.

L' attivita svolta a tempo parziale verra valutata in proporzione.

A parita di punteggio sara preferito il candidato che avra dimostrato di aver prestato servizio
presso enti locali territoriali aventi competenza nel settore idrico integrato.

Ai sensi dell'art. 8 del DPR 487/94, la valutazione dei titoli di servizio prestato verra effettuata
dalla Commissione esaminatrice prima che si proceda alla prova orale sulle materie di cui
all'art. 7 del bando.

Alle ore 16,30 la Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati dai candidati secondo le
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modalita sopra descritte ed in base al numero di acquisizione della domanda al protocollo dell’ente.

1. Candidato num.1 MASCOLO Carmine - prot.359 del 2/10/2020
Esaminata la documentazione prodotta la Commissione attribuisce alla unanimita punti:
40;

2. Candidato num.2 PORCARO Angelo - prot.372 del 12/10/2020
Esaminata la documentazione prodotta la Commissione attribuisce alla unanimita punti:
40;

3. Candidato num.3 PASCALE Anna Maria - prot.374 del 13/10/2020
Esaminata la documentazione prodotta la Commissione attribuisce alla unanimita punti:
40;

4. Candidato num.4 PALUMBO Pietro Gerardo - prot.392 del 27/10/2020
Esaminata la documentazione prodotta la Commissione attribuisce alla unanimita punti:
40;

Tanto definito ed approvato la Commissione decide di convocarsi per il giorno 19 febbraio
alle ore 9,30 per I’ espletamento della prova orale, dando atto che i candidati sono stati
avvisati mediante pubblicazione di apposito avviso di convocazione a norma dell’art.9
del bando sul sito dell’Ente alla pagina Bandi e Gare

Letto approvato e sottoscritto /
Presidente prof. Avv. Ambrogio De Siano /4// LM
Componente dott.ssa Capriglione Raffaela V@AQA}QJ? 0o Jt(/(///

Componente dott. Giannetti Giuseppe W QJ{, /\/L/%
Q/A/\LU V\J\/

\=

Segretario verbalizzante dott. Tedeschi Carlo
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